
Prendre en compte les
besoins, le rythme, les
émotions de l’équipage

La posture pour
donner une formation
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CONFIANCE
Être capitaine du navire et
avancer main dans la main
avec l’équipage

Décider du port à atteindre
et de comment l’atteindre

Échanger avec l’équipage et
l’informer des décisions

Considérer que ce n’est
pas parce que naviguer en
mer n’est pas simple que
l’on ira plutôt sur un lac

PROXIMITÉ

AUTORITÉ

EXIGENCE

BIENVEILLANCE

6 principes

Plus d’information ?
www.feeducatif.com

TRANSPARENCE
Être honnête sur les
difficultés, les expériences
passées, sa façon à soi de
fonctionner et ses propres
limites dans le pilotage
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